PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

bietivo P d Semestre 1 Semestre 2
No. Objet Producto Activida Responsable — Tob Mar Abr May on Jul Ago Sep Oct Nov Dic
" " Maxima Autoridad
Conocer los lineamientos R i )
- s Participacién de la Ejecutiva (MAE)
técnicos para la Socializacion de los o
’ ; : Coordinacién del COCOIN en Comité de Control
implementacion del Marco lineamientos la) ds dseanacituid itatno Inithudona
e
1 [Rector de Control Interno [técnicos del Plan Anual para la afornada apacitacion ferno e 4/2/2025
- N convocada por la ONADICI en (COCOIN) Oficina
Institucional de los Implementacién del MARCI -
_— e B el Marco del MARCI para el | Nacional de Desarrollo
Recursos Pidblicos (MARCI) Ejercicio Fiscal, 2025. o
e Ejercicio Fiscal, 2025 del Control Interno
Ejercicio Fiscal, 2025,
(ONADICI)
Firmar Acta de Firma por parte de la MAE del
Compromiso por parte de Anexo 01: Acta de Compromiso para la MAE
2 |la Méxima Autoridad para | Acta de Compromiso parala | implementacién del MARCI COCOIN -SENAF 21/2/2025
la implementacion del implementacion del MARCI. | actualizada al Ejercicio Fiscal
MARCI. 2025
Firmar Acta de .
; Juramentaciones de nuevos
Juramentacion nuevos Anexo 02: ) s
. —__ 7 miembros y ratificacion de MAE
3 |miembros y ratificacion de| Acta de Juramentacion — . 3 21/2/2025
. 4 e o Miembros ya existentes del COCOIN -SENAF
Miembros ya existentes Ratificacion del COCOIN ORI
del COCOIN
& ) isi6
Actualizar y firmar el Revisién, Impresion y remisién
Anexo No. 03 para firma de los Integrantes
Reglamento para la )
- . X Reglamento para la creacién y| del COCOIN del Reglamento MAE
4 |creacion y funcionamiento ) ) . ) 21/2/2025
: funcionamiento del Comité de para la creacién y COCOIN -SENAF
del Comité de Control S E ) .
L Control Interno Institucional |funcionamiento del Comité de
Interno Institucional L
Control Interno Institucional
Ratificar por parte de la
Maxima Autoridad Impresion y remision para
Ejecutiva las Politi i i i i
o |Eiecutiva las oliticas Anexo 04 firma de la Maxima Autoridad MAE 21/2/2025

Institucionales para la
implementacion de Control
Interno Institucional

Politicas Institucionales

Ejecutiva de las Politicas
Institucionales de la SENAF

COCOIN -SENAF




Socializar los lineamientos
del Plan MARCI a los

Socializacion del MARCI a los

Remision de convocatoria a
los nuevos integrantes del
COCOIN - SENAF para que

MAE
COCOIN -SENAF
Subgerencia de

6 ) nuevos miembros del COCOIN - s i
nuevos miembros del SENAE participen de la socializacion Recursos
COCOIN - SENAF de los lineamientos del Plan Humanos
MARCI ONADICI
. Remisién de convocatoria a MAE
Capacitar en el ;
o los nuevos integrantes del COCOIN -SENAF
cumphmiento e jos Capacitacion del MARCI a los COCOIN - SENAF para Subgerencia de
acion de -
7 |Productos del Plan MARci | ~2P3<ac P
) nuevos miembros del COCOIN conozcan cual es el Recursos
a los nuevos miembros del o
COCOIN cumplimiento de los Humanos
productos del Plan MARCI ONADICI
; MAE
Remisiéon de convocatoria a al
2 : . EE COCOIN -SENAF
Socializar los lineamientos Socializacion del MARCI a personal de la SENAF para )
2 : S5 Subgerencia de
8 |del Plan MARCI a nivel de nivel de que participen de la
R T S Recursos
toda la institucion toda la institucion socializacion de los
. ) Humanos
lineamientos del Plan MARCI
ONADICI
) Recepcion de Oficio remitido
Multiplicar el : i : MAE
o Programa de formacion de por ONADICI conteniendo el
conocimiento en todo el COCOIN -SENAF
formadores en temas de cronograma de las g
personal de la SENAF en o . = Subgerencia de
9 . transparencia, integridad capacitaciones de
temas de transparencia, S o o Recursos
z . o publica y rendicién de cuentas sensibilizacion y de esta
integridad publica y ) == o Humanos
sz a nivel de toda la Institucién |manera convocar al personal a
rendicion de cuentas ) = ONADICI
las jornadas de formacion
Capacitar en el Remision de convocatoria a MAE
cumplimiento de los CanaeRacion del MARE! todo el personal de la SENAF COCOIN -SENAF
a
10 |Productos del Plan MARCI : p L para conozcan cual es el Subgerencia de
: nivel de toda la Institucién e
a nivel de toda la cumplimiento de los Recursos Humanos
Institucién productos del Plan MARCI ONADICI
Capacitar a los integrantes Recepcion de Oficio remitido MAE
del COCOIN y Personal Capacitacion sobre la Guia de | por ONADICI conteniendo el COCOIN -SENAF
Clave de la SENAF sobre la | Control Interno de Buenas |cronograma de la capacitacion 7
11 Subgerencia de

Guia de Control Interno de
Buenas Practicas para el
Cuidado del Ambiente

Practicas para el Cuidado del
Ambiente

sobre la Guia de Control
Interno de Buenas Practicas
para el Cuidado del Ambiente

Recursos Humanos

ONADICI




12

Capacitar a los integrantes
del COCOIN y Personal
Clave de la SENAF guia de
Control Interno de Buenas
Practicas para la inclusion,
Fomento y

Capacitacion sobre la Guia de
Control Interno de Buenas
Practicas para la inclusion,
Fomento y
Desarrollo de las Personas con

Recepcion de Oficio remitido
por ONADICI conteniendo el
cronograma de la capacitacion
sobre la Guia Control Interno
de Buenas Practicas para la
inclusién, Fomento y

MAE
COCOIN -SENAF
Subgerencia de

Recursos Humanos

13

Desarrollo de las Personas Discapacidad en el Sector  |Desarrollo de las Personas con ONADICI
con Discapacidad en el Publico. Discapacidad en el Sector
Sector Publico. Publico.
& it bre |
L.apaac .ar :D e osl Recepcion de Oficio remitido
EnEsIen = palerE Capacitacion sobre los por ONADICI conteniendo el MAE

Organizacion y
Funcionamiento del
Archivo Institucional al
COCOIN y a todo el
personal involucrado en
esta drea.

Lineamientos
para la Organizacion y
Funcionamiento del Archivo
Institucional

cronograma de la capacitacion
sobre los Lineamientos
para la Organizacion y
Funcionamiento del Archivo
Institucional

COCOIN -SENAF
Subgerencia de
Recursos

Humanos y ONADICI.

Elaborar y aprobar el Plan
Anual de Trabajo del

Plan Anual de Trabajo del

Elaboracion del Plan Anual del
COCOIN utilizando como
insumo el Plan Anual del

Comité COmke Cumplimiento del Marco MAE
14 de Control Interno 26/2/2025
de Control Interno Institucional Rector de Control Interno COCOIN -SENAF
Institucional COCOIN Institucional de los Recursos
COCOIN Publicos (MARCI) Ejercicio
Fiscal, 2025.
Remision de Memorando a la
Subgerencia de Recursos MAE
Elaborar las Fichas de A o7 Humanos solicitando la COCOIN -SENAF
15 [Indicadores de todas las Bl Indic.ador Elaboracién de la Ficha de Subgerencia de 26/2/2025
areas técnicas de la SENAF Indicador y se adjunta al Recursos
mismo el formato electrénico Humanos
del Anexo 07
Remision de Memorando a la
Subgerencia de Recursos MAE
Anexo 09: Humanos solicitando la COCOIN -SENAF
Elaborar el Plan de A . K
16 ) Plan de Necesidades de Elaboraciéon del Plan de Subgerencia de 26/2/2025
Necesidades de Personal 5
Personal Necesidades de Personal y se Recursos
adjunta al mismo el formato Humanos

electrénico del Anexo 09




Presentar los resultados
de la Consolidacién de la

Anexo 18:

Remision de Memorando a la
Subgerencia de Recursos
Humanos solicitando la

MAE
COCOIN -SENAF

17 ) Consolidacién de la Evaluacién|Consolidacién de la Evaluacion Subgerencia de 26/2/2025
Evaluacién del Desempefio
del Desempefio 2024 del Desempefio 2024 y se Recursos
b adjunta al mismo el formato Humanos
electrénico del Anexo 18
Remision de Memorando a la
Subgerencia de Recursos MAE
Humanos solicitando la COCOIN -SENAF
18 EIabor.ar '_EI ey Al e Anexo 19: Elaboracion del Plan de Subgerencia de 26/2/2025
Capacitaciones Plan Anual de Capacitaciones |Capacitaciones y se adjunta al Recursos
mismo el formato electrénico Humanos
del Anexo 19
Remision de Memorando a la
Subgerencia de Recursos MAE
Humanos solicitando la COCOIN -SENAF
19 Elabofar el PlanAnual de B 61 . Elaboracion del Plan Anual de Subgerencia de 26/2/2025
Vacaciones Plan Anual de Vacaciones X )
Vacaciones vy se adjunta al Recursos
mismo el formato electrénico Humanos
del Anexo 36
Remision de Memorando a la
Gerencia Administrativa
) Anexo 37: solicitando que se complete el MAE
20 Elabc?rar g R.eglstro de Registro de Cauciones y Registro de Cauciones y COCOIN -SENAF 26/2/2025
Cauciones y Fianzas ; n : i ; o ;
Fianzas Fianzas y se adjunta al mismo |Gerencia Administrativa
el formato electronico del
Anexo 37
Remision de Memorando a la MAE
21 Elaborar el Plan Anual de Plan Anual de Rotacion de S:::‘:T::‘:::;:::::;s COCOIN -SENAF 19/3/2024

Rotacion de personal

Personal

Elaboracion del Plan Anual de
Rotacion de personal

Subgerencia de
Recursos Humanos




Definir la Programacién de
Vidticos y Gastos de Viaje
del personal de las

Programacion de Viaticos y

Remision de Memorando a la
Gerencia Administrativa
solicitando la Programacion

MAE

22|, - = de Viaticos y Gastos de Viaje COCOIN -SENAF 19/3/2024
diferentes Direcciones, Gastos de Viaje 2 ; - o -
) de toda las Direcciones, Gerencia Administrativa
Jefaturas y unidades de la )
Jefaturas y Unidades de la
SENAF
SENAF
Remisién de Memorando a la
Gerencia Administrativa,
Subgerencia de Recursos MAE
Definir los términos en que Materiales y Servicios
= COCOIN -SENAF
se lleva a cabo el Anexo 43: Generales solicitdndoles P e ;
- o o : i Gerencia Administrativa
23 |Mantenimiento y Mantenimiento y completar la informacion del Subarencia de 19/3/2024
Conservacidn de los Bienes | Conservacion de los Bienes Mantenimiento y E .
. ) . Recursos Materiales y
de la Institucién Conservacion de los Bienes y .
2 i Servicios Generales
se adjunta al mismo el
formato electrénico del
Anexo 43
Remision de Memorando a la
Gerencia Administrativa, MAE
Subgerencia de Recursos COCOIN -SENAF
Clabanarssl Flany de Plan de Mantenimiento d Material Servici G ia Administrati
iales y Servicios erencia inistrativa
24 |Mantenimiento de Bienes ) PRSI [T, = i ‘V. » ) ey 19/3/2024
) Bienes de Larga Duracion Generales solicitandoles la Subgerencia de
de Larga Duracién i _
elaboracion del Plan de Recursos Materiales y
Mantenimiento de Bienes de | Servicios Generales
Larga Duracion
Remision de Memorando a la MAE
Elaborar el Plan de Direccion de Comunicacion COCOIN -SENAF
25 |Comunicaciones de la Plan de Comunicaciones Institucional solicitandole la Direccién de 26/3/2025
Institucién elaboracion del Plan de Comunicaciéon
Comunicaciones Institucional
Remision de Memorando al
Departamento de Informatica
solicitandole la elaboracion MAE
Elaborar Plan de Anexo 32: del Plan de Tecnologia,
. . . COCOIN -SENAF
26 |Tecnologia, Informacién y Plan de Tecnologia, Informacién y 26/3/2025

Comunicacion (TIC)

Informacién y
Comunicacién (TIC)

Comunicacién (TIC) y se
adjunta al mismo el formato
electrénico del Anexo 32

Departamento de
Informatica




Remision de Memorando a
todas las areas de la SENAF
solicitando la elaboracién

MAE

Elaborar Plan de Gestién Anexo 25: COCOIN -SENAF
27 : X Plan de i Riesgos p 26/3/2025
de Riesgo Plan de Gestién de Riesgos Fiestlén de_ Y Todas las Areas de la
se adjunta al mismo el o
) Institucion
formato electrénico del
Anexo 25
Contar con informacion Remision de Memorando a la
actualizada sobre el ti Gerenci ini: i
cobertura de las ara:::a: Anexo 48: So”:i't'c'ad’“dr'“:‘sf’: o MAE
28 garant! Registro y Control de ando el Hegitroy COCOIN -SENAF 26/3/2025
entregadas por contratistas . Control de Garantias y se ) ooy .
. Garantias X ) Gerencia Administrativa
u otros vinculados con la adjunta al mismo el formato
Institucion electrénico del Anexo 48
Contar con la informacion . . .
. Declaracién Jurada de Se coordinara con el Comité MAE
sonte la Dedlarsckinlurade Conflictos de Int / de Probidad y Etica Publi COCOIN -SENAF
) onflictos de Intereses e Pro .
29 |de Conflictos de Intereses ad y Ehea Fublica 26/3/2025

del Personal clave de la
Gerencia Administrativa

Personal clave de la Gerencia
Administrativa

(CPEP) una vez que el mismo
sea creado y juramentado.

Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP)

30

Remitir Copia del Acta de
juramentacion del Comité
de Probidad y Etica Publica
(CPEP) de la SENAF

Copia del Documento de
creacion del Comité de
Probidad y Etica Publica

(CPEP)

Creacion y Juramentacion del
Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP)

MAE
COCOIN -SENAF
Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP)

4/4/2025

31

Evidenciar el cumplimiento
del Comité de Probidad y
Etica Publica

Plan de Trabajo del Comité de
Probidad y Etica Publica
aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas (T5C).

Creacion y Juramentacion del
Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP)

MAE
COCOIN -SENAF
Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP)

4/4/2025

32

Crear, disefiar y desarrollar
el apartado en la pagina
Web para el Comité de
Probidad y Etica Publica
(CPEP)

Creacion, disefio, desarrollo y
actualizacion de un apartado
en la pagina Web para el
Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP)

Remision de Memorando al
Departamento de Informatica
la solicitud de Creacidn,
disefio, desarrollo y
actualizacion de un apartado
en la pagina Web para el
Comité de Probidad y Etica
Piblica (CPEP)

MAE
COCOIN -SENAF
Departamento de
Informatica

4/4/2025




Crear, disefiar y desarrollar
el apartado en la pagina

Creacion, disefio, desarrollo y
actualizacién de un apartado

Remision de Memorando al
Departamento de Informatica
la solicitud de Creacién,
disefio, desarrollo y

MAE
COCOIN -SENAF

33 |Web para el Comité de en la Pagina Web para el actualizacion de un apartado 4/4/2025
. ) Departamento de
Control Interno Comité de Control Interno en la Pagina Web para el FfGiistice
Institucional (COCOIN) Institucional (COCOIN) Comité de
Control Interno Institucional
(COCOIN)
Evidenciar el cumplimiento MAE
del Comité de Probidad y |Instructivo y metodologia para » . COCOIN -SENAF
) - . : Creacion y Juramentacién del . .
Etica Publica (CPEP) en el | el tratamiento de denuncias y N . . Comité de Probidad y
34 - ¢ Comité de Probidad y Ftica F . 4/4/2025
tratamiento e denuncias y su Publica (CPEP) Etica Publica (CPEP)
su seguimiento seguimiento Subgerencia de
Recursos Humanos
Remision de Memorando a la
Gerencia Administrativa,
Conocer cuales son las Subgerencia delli ::ur::s MAE
e
disposiciones de uso e u COCOIN -SENAF
§ ; Materiales y Servicios ) L ;
obligatorio para la Anexo 34: ) Gerencia Administrativa
i 2 2 Generales y la Unidad de )
adquisicion, desarrollo y Actividades de Control Bienes Nacionales Subgerencia de
o
mantenimiento de relevantes sobre los pr 0S Recursos Materiales
35 ProCesos | < olicitandoles las Actividades d 9/4/2025

tecnologias, en adicién a lo
que establecen las
normativas generales
relacionadas con cada uno
de estos procesos.

de adquisicidn, desarrollo y
mantenimiento de
tecnologias

de Control relevantes sobre
los procesos de adquisicién,
desarrollo y mantenimiento
de tecnologias y se adjunta al
mismo el formato electrénico
del Anexo 34

Servicios Generales
Unidad de Bienes
Nacionales
Departamento de
Informatica




Elaborar el Plan de

Plan de mantenimiento

Remision de Memorando a la
Gerencia Administrativa,
Subgerencia de Recursos

Materiales y Servicios
Generales y la Unidad de

MAE
COCOIN -SENAF
Gerencia Administrativa
Subgerencia de
Recursos Materiales y

mantenimiento preventivo preventivo
36 ; . i . . 9/4/2025
y/o correctivo de la y/o correctivo de la Bienes Nacionales Servicios Generales
infraestructura tecnoldgica [ infraestructura tecnolégica | solicitdndoles la elaboracion Unidad de Bienes
del Plan de mantenimiento Nacionales
preventivo y/o correctivo de Departamento de
la infraestructura tecnoldgica Informatica
Remisién de correo
electrdnico a la Direccion de
Elaborar el primer Boletin cc;fn::“:c;ér Inlst:ucm'r;al OCOI;:IAEE i
Trimestral de Promocion | Boletin de Promocion del sole n'o ©laea or-au " ¢ : - N
37 - del | Boletin de Promocion del Direccién de 25/4/2025
del Control Interno Control Interno Institucional N -
= Control Interno Institucional, Comunicacion
Institucional
el cual sera revisado por el Institucional
COCOIN y aprobado por la
MAE
Elaborar el Informe de ;
o Anexo 62: Elaboracion de Informe de
Seguimiento de las Inf R — Sl del
z nforme de Seguimi
38 |recomendaciones del Plan s Suiinienie.cn e WAk 25/4/2025

de Cumplimiento del AECII-
2024

recomendaciones del Plan de
Cumplimiento del AECII-2024

recomendaciones del Plan de
Cumplimiento del AECII-2024

COCOIN -SENAF

Presentar, actualizar y
subsanar los manuales de

Presentacion, actualizacion y
subsanacion a la elaboracién

Seguimiento y Monitoreo al
cumplimiento Presentacion,
actualizacion y subsanacion a

MAE
COCOIN -SENAF
Directores, Jefes de

39 procesos y procedimientos d les d ia el : 5
Sitodis e i da e mar.1u.a es de procesos y |la elaboracion de r'nafmales de Departamentos, 9/5/2025
Institucién | procedimientos de todas las | procesos y procedimientos de . ;

que lo 4 L Unidades, Secciones,
requi reas de la Institucion. todas las areas de la
quieran o entre otros
Institucion.
Apoyo a la ONADICI por parte MAE
Brindar acompafiamiento Visita de Mejora Continua I: del COCOIN para la realizacion COCOIN -SENAF
en la realizacion de la ’ isi i i
de la Visita de Mejora Subgerencia de 19/5/2025

40

Visita de Mejora Continua |
realizada por la ONADICI

Componente 100-00 Entorno
de Control

Continua | a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la
SENAF.

Recursos
Humanos
ONADICI




Remisién de Memorando a la

Elaborar el Plan de T Gerencia Administrativa para MAE
41 |contingencias y % € ¥ que elabore el Plan de COCOIN -SENAF 21/052025
2 recuperacion de desastres. § ; . ) . )
recuperacion de desastres. contingencias y recuperacion |Gerencia Administrativa
de desastres.
. Anexo 27: Las Direcciones, Jefaturas y MAE
Elaborar la Matriz para la . » . )
» . Matriz para la Evaluacion Unidades realizaran la COCOIN -SENAF
42 |Evaluaciéon Analisis y L . . 12/6/2025
. Anlisis y Respuesta a los Evaluacion, Analisis y Todas las dreas de la
Respuesta a los Riesgos - X
Riesgos Respuesta a los Riesgos SENAF
Elab M An 30 Las Direcciones, Jefaturas y COCO?I:A;NAF
abora L E
43 ) re apa. e,m . Unidades elaboraran el Mapa 12/6/2025
consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos . . Todas las areas de la
consolidado de riesgos
SENAF
EI COCOIN con base en los
resultados de la
Elaborar el Acta de Anexo 55: Autoevaluacion del Control
comunicacion de los Acta de comunicacion de los | Interno Institucional (AECII), KUAE
44 |resultados de la resultados de la completara el Acta de 24/6/2025
i i = ey COCOIN -SENAF
Autoevaluacion del Autoevaluacién del comunicacion de los
Control Interno Control Interno resultados de la
Autoevaluacion del
Control Interno
s 8% El COCOIN con base en los
Elaborar el informe de iforieede Autoew'laluacic'm resultados de la AECII, —
45 |Autoevaluacién del Control Informe de Autoevaluacion 24/6/2025
S del Control Interno COCOIN -SENAF
Interno Institucional _ del Control Interno
Institucional e
Institucional
Eiaborar Nota de o del El COCOIN con base en los
in?ormerd o S Anexo 59: resultados de la AECII,
e
Nota de envio del informe de |redactara la Nota de envio del MAE
46 |Autoevaluacién del Control 24/6/2025

Interno Institucional para

remision a la MAE

Autoevaluacion del Control
Interno Institucional

informe de
Autoevaluacion del Control
Interno Institucional

COCOIN -SENAF




Elaborar el Plan de

Anexo 57:

El COCOIN tomando en
consideracion las respuestas

MAE

- con respuestas negativas en el
47 [Cumplimiento de las Plan para el cumplimiento de P . 25/7/2025
) . AECII elaborara el Plan para el COCOIN -SENAF
recomendaciones las recomendaciones .
cumplimiento de las
recomendaciones
Elaborar el Plan de B0 =3 Basa:msaen su: p:ocsis::;mas coco?:AEENAF
. as areas de la -
asl .. 2 Plan de Mitigacion de los 9 25
Mitigacion de los Riesgos Riesggos elaboraran el Plan de Todas las areas de la G
Mitigacion de los Riesgos SENAF
Remisién de correo
electrénico a la Direccion de
Comunicacion Institucional MAE
Elahorirel seguado licitandole la elaboracié COCOIN -SENAF
) solicitéandole la elaboracién -
Boletin trimestral de 1l Boletin de Promocion del ) .. ; -
49 : L del Il Boletin de Promocién Direccién de 30/7/2025
Promocién del Control Control Interno Institucional .
o del Control Interno Comunicacién
Interno Institucional i i A
Institucional, el cual sera Institucional
revisado por el COCOIN y
aprobado por la MAE
La Direccion de Planeamiento
remitira solicitud a las MAE
Elaborar Informe semestral Anexo 35: Direcciones de los Programas COCOIN -SENAF
50 de Cumplimiento de la Informe de Cumplimiento de de la SENAF para que Direccion de 30/7/2025
Planificacién Institucional la Planificacion Institucional | elaboraren sus Informes de Planeamiento y
(PEI-POA) (PEI-POA) Cumplimiento de la Evaluacion de la
Planificacién Institucional (PEI- Gestion (DPEG)
POA)
MAE
La MAE y los Directores, COCOIN -SENAF
emitirdn disposiciones de uso |Gerencia Administrativa
Presentar las e Control Anexo 33: obligatorio para prevenir e Subgerencia de
relevantes sobre los Actividades de Control i ifi i
51 vida e Contro identificar oportunamente Recursos Materiales y 30/7/2025

procesos de gestion de
seguridad

relevantes sobre los procesos
de gestion de seguridad

riesgos a la seguridad de los
sistemas operativos (software
del sistema), mediante la
aplicacién de controles

Servicios Generales
Unidad de Bienes
Nacionales
Departamento de
Informatica




52

Elaborar el Informe
Semestral de actividades
realizadas del
cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo 2025.

Informe Semestral de
actividades realizadas
del cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo 2025.

Conforme al cumplimiento de
los productos presentados
por el COCOIN a la ONADICI
durante el primer semestre
del presente afio, se elaborara
el Informe Semestral de
actividades realizadas del
cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo 2025.

MAE
COCOIN -SENAF

30/7/2025

53

Elaborar el Informe
semestral de Monitoreo y
Evaluacién al
Cumplimiento del

PACC (1) (incluir todas las

Informe semestral de
Monitoreo y Evaluacion al
Cumplimiento del
PACC (I) (incluir todas las
modalidades de compra)

De acuerdo a solicitud
remitida por parte del
COCOIN al Departamento de
Compras, los mismos
elaboraran el Informe
semestral de Monitoreo y
Evaluacién al Cumplimiento

MAE
COCOIN -SENAF
Direccién de
Planeamiento y
Evaluacion de la

30/7/2025

modalidades de compra Gestion
poa} del PACC (I} (incluir todas las “
modalidades de compra)
Conforme a los lineamientos
recibos de departe de la
ONADICI La Direccion de
Brindar a fRami i i0
ar .com.pa amiento VI 0 W or Conthatia I PlaneaTlentov Evaluacwn'de MAE
54 |8" la realizacion de la Companente:100 Extirnc da la Gestion (DPEG) atendera la COCOIN -SENAF 26/8/2025
Visita de Mejora Continua Control visita del Analista de ONADICI DPEG
para la realizacion de la Visita ONADICI

Il realizada por la ONADICI

de Mejora Continua Il
referente a la Planificacion en
toda la organizacion




Elaborar el Informe de
cumplimiento de la Guia
de Control Interno de
Buenas Practicas para el
Fomento, Desarrollo e

Informe de cumplimiento de
la Guia de Control Interno de
Buenas Practicas para el

Conforme a los lineamientos
recibos de la ONADICI se
elaborara el Informe de
cumplimiento de la Guia de

MAE
COCOIN -SENAF

inclusion de Pers Control Int. enas g
55 |- : R Fomento, Desarrollo e o ern.de Quang Subgerencia de 29/8/2025

Discapacidad en el Sector . . Practicas para el Fomento,

o inclusion de Personas con K i Recursos
Publico de acuerdo a los : x Desarrollo e inclusion de
b y Discapacidad en el Sector y ; Humanos
lineamientos y Pibli Personas con Discapacidad en

L ) ico
requerimientos minimos el Sector
establecidos por la Publico
ONADICI.
Completar el formato para Remision de solicitud a la
la Dert)erminacién ’ NI Gerencia Administrativa para NAE
56 , B Determinacion, recaudacién y nem pa COCOIN -SENAF 12/9/2025
recaudacion y custodia de : = la Determinacion, recaudacion ) .
; custodia de los ingresos < . Gerencia Administrativa
los ingresos y custodia de los ingresos
Conforme a los lineamientos
recibos de la ONADICI se
elaborara el Informe de MAE
o . COCOIN -SENAF
Elaborar los Informes de . cumplimiento de la Guia de X . .
i N Informes de actividades Gerencia Administrativa

actividades realizadas Control Interno de Buenas 30/9/2025

57

relacionadas con el

realizadas relacionadas con el

Practicas para el Fomento,

Subgerencia de

58

) ) cuidado del ambiente ) L Recursos
cuidado del ambiente Desarrollo e inclusién de
Personas con Discapacidad en Humafies
ONADICI
el Sector
Piblico
conforme a solicitud remitida
Elaborar el Informe de .
- las areas responsables
Informe de seguimiento del MAE

seguimiento del plan de
accion 2024 sobre la
constatacion fisica de la
existencia y
funcionamiento del archivo
institucional.

plan de accién 2024 sobre la
constatacion fisica de la

existencia y funcionamiento
del archivo institucional.

elaboraran el Informe de
seguimiento del plan de
accion 2024 sobre la
constatacion fisica de la
existencia y funcionamiento
del archivo institucional.

COCOIN -SENAF
Secretaria General
Gerencia Administrativa
Archivo General

22/10/2024




Remision de correo
electrénico a la Direccion de

. Comunicacion Institucional MAE
Elaborar el tercer Boletin -
trimestral de Promocién Il Boletin de Pro ion del e e SUCENR SEION
mocion
59 = 5 del Ill Boletin de Promocién Direccion de 24/10/2024
del Control Interno Control Interno Institucional "
T del Control Interno Comunicacion
Institucional o -
Institucional, el cual sera Institucional
revisado por el COCOIN y
aprobado por la MAE
Continuar con el proceso Se solicit las Direcciones, MAE
e solicitara a
X Elaboracién y actualizacion de ) ¥ COCOIN -SENAF
de elaboracién y 165 3 4 Jefaturas y Unidades de la R saféi
manuales de procesos de irectores, Jefes de 17/10/2024

actualizacion de manuales
de procesos de todas las
areas de la Institucion.

todas las areas de la
Institucion.

SENAF la elaboracion y
actualizacion de sus Manuales
de procesos

Departamentos,
Unidades, Secciones,
entre otros

Completar el formato para
el Seguimiento individual

Anexo 60:

Se dard s Seguimiento
individual de las

Seguimiento individual de las MAE
61 |de las ¢ : recomendaciones del AECII 14/11/2025
) recomendaciones del AECII : COCOIN -SENAF
recomendaciones del AECII 2025 y su correspondiente
2025 A ;
2025 entrega de evidencia
Completar el Instructivo Anexo 61: - .
T - o Seguimiento del Instructivo
para la aplicacion para el Instructivo para la aplicacion R
. . 4 para la aplicacion del Anexo MAE 1
62 [Anexo 60 seguimiento del Anexo 60 "Seguimiento . o L 14/11/2025
- o 60 "Seguimiento individual a COCOIN -SENAF
individual a las individual a las . o
; . las recomendaciones
recomendaciones recomendaciones"
Elaborar el Informe de Anexo 62: Elaboracién de Informe de
63 Seguimiento de las Informe de Seguimiento de las Seguimiento de las MAE 14/11/2025
recomendaciones de AECII | recomendaciones de AECII | recomendaciones del Plan de COCOIN -SENAF
2025 2025 Cumplimiento del AECII-2028
Remision de correo
electronico a la Direccion de
Elaborar el cuarto Boletin col_m;:lrjc:m; lnlst:ucmfl:l COCO?:IAEENAF
s . > aboraci .
trimestral de Promocién IV Boletin de Promocién del solicttandole fa €1abo ac. _n ; e
64 o del IV Boletin de Promocién Direccién de 5/12/2025
del Control Interno Control Interno Institucional o ey
N del Control Interno Comunicacion
Institucional L . N
Institucional, el cual sera Institucional

revisado por el COCOIN y
aprobado por la MAE




Elaborar el Informe Anual

Informe Anual de actividades

Conforme al cumplimiento de
los productos presentados
por el COCOIN a la ONADICI

durante el segundo semestre

MAE

de la SENAF para que

65 |de actividades ) del presente afio, se elaborara 5/12/2025
R realizadas COCOIN -SENAF
realizadas el Informe Semestral de
actividades realizadas del
cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo 2025.
De acuerdo a solicitud
iti
Elaborar el Informe FaFiEkis por plves el MAE
i . COCOIN al Departamento de
semestral de Monitoreo y Informe de monitoreo y : COCOIN -SENAF
. . ; Compras, los mismos o
66 Evaluacién al evaluacién al cumplimiento A Direccién de 5/12/2025
Cumplimiento del del PACC (II) (Incluir todas las STKGI65 Planeamiento y
PACC (1) (incluir todas las modalidades de compra) 4 Y_ : Evaluacion de la
modalidades de compra) e ——— — Gestién
P del PACC (l1) (Incluir todas las
modalidades de compra)
La Direccién de Planeamiento
Evaluacién de la Gestié
" rembictsoliduid s MAE
Elaborar Informe semestral| Informe de Cumplimento de : COCOIN -SENAF
de Cumplimiento de la la Planificacién Institucional Dicsociones: e los Frojgoames Direccion de
67 5/12/2025

Planificacion Institucional (PEIPOA) ik e Planeamiento y
(PEI-POA) NCI.TSC/332- o Evaluacion de la

Cumplimiento de la 5

. X s Gestion

Planificacion Institucional (PEI-
POA)

Elaborar informe de Copia del informe de Remlslén 2 lé GNADICIdet

Copia del informe de MAE

Rendicidn de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2025 a
a presentar al TSC

Rendicién de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2025 a
a presentar al TSC

Rendicion de Cuentas,

EjercicigFidcal 2025 a
a pyesentan al TSC

COCOIN -SENAF
ONA

s

Z

D

Elaborado por:
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Firma:
Fecha: 25/02/2025

Revisfdo por:

A ®
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