
SENAF
H

PLAN ANUAL DE TRABA'O COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

S€mestre 1 Señestre 2
Ob¡etlvo

D¡c
Producto actiüdád Responsable

En€ Féb Abr Juh Jul A8o sep Oct

1

Conocer los l¡neamientos

técnicos para l¿

implemeñtación del Marco
Reclor de Control lnterño
lnstitucionalde los

Re.ursos PrJbl¡cos (MARCI)

€jerc¡cio Fiscal, 2025.

Socieli¿eción de los

l¡neám¡entos

técn¡cos del Plán Anual pere ¡a
lmplement¿c¡ón dél MARCI ,

Ejerc¡cio Fiscá1, 2025.

Part¡cipeción de le

Coordinac¡ón del COCOIN en

la Jornada de Capacitacióñ

convoc¿da por la OilADlCl en

el Marco del MARCI para el

Ejercicio Fiscel, 2025

Márima Autor¡dad
Ejecutiva (MA€)

Comhé de Control
lñterno lnstituclonal

(COCOIN) Oflcina

Naclohalde Desarrollo

delControl lnterno
(oNADrCr)

)

Firmar Acta de

compromiso por parte de
la Má¡im¿ Autor¡dad par¿

la implementac¡ón del
MARCI.

Ane¡o 011

Acta de Compromiso para la

implementac¡óñ del MARCI.

Firma por parte de la MAE del
Acta de Comprom¡so para la

ampleme¡tación del MARct

actu¿l¡zad¿ al Eiercicio Fiscál

2025

cocolfl,5ENAF

3

Firmer Acta de

Jurament¿c¡ón nuevos

miembros y r¿t¡ficsción de
Miembros y¿ ex¡lentes
delCOCOlN

An€¡o 02:

Acta de Juramentación -
Ratificación del CocOlN

lurameñtaciones de nuevos

miembros y ratiflcación de

M¡embros ya ex¡lentes de¡

cocotN

MAE

cocorN -5€NAF

Actuali¡aryfirm¿r e¡

Reglámento para la

creación yfuncionem¡ento

delComité de Control

lnterno l¡stitucional

Anexo No. 03

Re8lamento para la creación y

fu ncionamie¡to del Comité de
Control lnt€rno lnstitucional

Revisión, lmpresión y rem¡slón
para Iirma de los lntegrant6
del COCOIf{ del ReSl¿mento

P¿ra la creac¡ón y

funcionámiento del Comité de

Control lnterno lnstituc¡onal

MAE

COCOIN.SENAF

5

R¿tif¡€ar por parte de le

Máxima Autorid¿d
Ejecutiva las Pol¡ticas

lnst¡tucioneles para la

implementación de Control
lnterno lfistitucional

Ane¡o 04:
Polh¡cas lnstiluc¡onales

lmpreÉióñ y rem¡sión para

f¡rma de lá Máx¡ma Autor¡dad
Ejeo.¡tiv¿ de las Pollt¡cás

lnntuc¡onales de la SEI'úAF

MAE

COCOIN.SENAF

SECRETARIA DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SEN/\F)
SENAF

41212075

11/2/2025

21l212O2S

211212025

2U212025
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12

Capacitar a los integrantes

del CocolN y PeEonel
clave de la SENAF guia de

control lnterno de Bueñás

Prácticas para la inclLrsión,

Desarrollo de las Pe6onas

con D¡scapacidad en el

se.tor Público-

Capácit¿c¡ón sobre la Gu¡a de
Coñttol lnterno de Euenas

Práct¡c¿s pára la ¡nclus¡ón,

Fomento y

Desártollo de las Personas con

D¡scap¡c¡dad en elSector
Públ¡co.

Recepc¡ón de Oficio remitido
por ONADICI conten¡endo el

cronograma de l¿ capacitación
gobre l¿ Gu¡a Control lnterno

de Buenas Prácticas pare la

inclus¡ón, Éoñento y

Desarrollo de las Personas con

Discapacidad en el sector

Público.

MAE

COCOIN -SENAF

subgerenria de

Reqllsos Humanos

ONADICI

13

cap¿citar sobre los

lineamientos para la

Or8¿n¡zec¡ón y

Func¡onam¡ento del
Archivo lnstituc¡onal al

cOcOlNyatodoel
personal ¡nvolucrado en

esta área.

Recepción de of¡cio remitido
por ONADICI conteniendo el

cronograma de la capaaitación

sobre los [iñeamientos
pare lá Organización y

Funcionam¡ento del Archivo
lostituc¡onal

14

El¿borar y aprob¿r €l Plan

A¡ual de Trabajo del

Com¡té

de controllnterno
lnal¡tuclonal
cocotN

Pl¿n Anu¿lde Trabajo del
Comité

dE controllntprno
lnstitucional

cocotN

Elaboráción del Plan A¡ualdel
cocolN utilizando como
insumo el Plan Anualdel
Cumplimiento delMarco
Rector de Control lnterno

lnst¡tuc¡onal de los Recllrsos

Públicos (MARcl) Ejercicio

Fiscal, 2025.

MAE

COCOIN -SENAF
26/2/2025

15

daborar les Fichas de

lnd¡cadores de todas las

áreas técn¡c¿s de la SENAF

Añero 07:

F¡cha de lnd¡cador

Rem¡!¡ón de Mernorando e la

Subgerencia de Reqrrsot
Humanos sol¡cit¿ndo la

Elaborac¡ón de la F¡cha de

lnd¡cador y se ádjunta al

m¡smo el formato e¡ectrón¡co

delAnexo 07

MAE

cocotN -sENAt

subgerencia de

Reculsos

Humanos

25l211O2S

16
Elaborar el Plen de

Necesidades de Personel

Anero 09:
Plan de Necesidades de

Pe15onal

RemÉión de Memorando a la

subSerenc¡a de Re@rsos

Humanos solicrtando la

El¿borac¡ón del Plan de

l,lece6¡dades de Pelsonál ya€
adjunta al mismo elformato

electrónico del Anexo09

MAE

COCOIN.SENAF

5úbgeren€ia de

Recur5os

Huma¡os

2612/2O1s

Capecitac¡ón sobre los

[ineamientos
para la Organ¡¿ación y

Funcionámiento del Arch¡vo

lnstituciona¡

MAE

COCOIN,SENAf

subgerencie de

Recursos

Humanos y ONADICI.



11

Preseotar los regrhedos
de la consol¡dac¡ón de la

Evaluac¡ón del Desempeño

2024

Ancro 181

Consol¡dación de la Eveluación

del Desempeño 2024

Remis¡ón de Memorando a la

subSere¡oa de ReoJrsos

Humanos solichando la

consolidación de la Evaluac¡ón

del Desempeño 2024 y se

ádjunla al mbmo elformato
electrónico delAnexo 18

MAI
COCOIN SENAF

subgerenc¡a de

Recursos

Hum¿nos

761212025

18
Elaborar el Plan An!ál de

Capacitaciones
An.xo 19:

Plan Anual de cap¿citac¡one5

Remisión de Memor¿ndo a la

Sub8erenci¿ de Recursos

Humanos solicitando l¿

Elaboración del Pl¿n de

cepacitácionE y se adjunta ¿l

mismo el formato electrónico
del Anexo 19

MAE

COCOIN.SENAF

sub8erencia de

Reorrsos

Humano!

26121202s

19
Elaborar el Plan Anua¡ de

vacac¡ones

Anc¡o 361

Plan Anual de Vacaciones

Remisión de Memorando a la

Subgerencia de Reaürsos

¡lumanos sol¡citendo la

€laboración del Plen Anuelde
V¿eciones y se ádjuñte al

mismo el formáto electrónico
dÉlAñexo 35

MAE

COCOIN -SENAF

subSerenci¿ de

Realrsos

Human09

261212025

)o
Elabor¿r de Re8¡slro de
C¿uciones y Eian¿as

Ancxo 37:
Re8¡lro de Cauciones y

F¡anzas

MAE

COCOIN,5ENAF

Gerenc¡a Adm¡nilret¡va
26121202s

27
Elabor¿r el Plan Anual de

Rotac¡ón de personal

Plan Anu¿lde Roteción de

Personal

Remisión de Memorando a la

SubSerenc¡a de Recur5o5

Humanos solicitando l¿

Eleborac¡ón del Pl¿n Anualde
Rotac¡ón de personal

MAE

cocof{ -stNAF

sub8erenc¡e de

Rect¡ rsos Humanos

191312024

Remls¡ón de Memor¿ndo a la

Gerenc¡¿ Adm¡nistrativa
50licit¿ndo qúe 5e complete el

neSistro de Caucione5 y

F¡anzas y se adjunt¿ al mismo

elformato electrónico del
Anexo 37
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Elaborar Plen de Gest¡ón

de Rie58o

Ane¡o 25:
Plan de Gest¡ón de RiesSos

Rem¡sión de Memor¿ndo a

tod¿s las áreas de la SENAF

solicitando la el¿borac¡ón

Plen de GeJtión de R¡esgos y

se adjunt¿ al mismo el

lormalo electróhico del
Anexo 25

MAE

COCOIN,SENAT

Todas las Áreas de la

lnstitucióñ

26131202s

18

Cont¿r con inforñeción
actualizeda lobre el tipo y

cobertura de las Sarantías
entreSad¿s por cont ratistas

u otros vinculados con la

lnstitución

A¡€¡o 48:
Regilro y Controlde

G¿rantias

Remis¡ón de Memor¿ndo a la

Gerenci¿ Administrat¡va

solicitando el Reg¡stro y

Controlde Garanti¿s y se

edjunta al mismo elformato
eledrón¡co delAnexo 48

MAE

COCOIN.SENAF

Gerenc¡á Admií¡strat¡ve

26131202s

79

Contar con lá informac¡ón

sobre la Declaración Jurada

de Confl¡ctos de lntere6es

del Pelsonalclave de la

Gerenc¡a Administrativa

Declarac¡ón Jurada de

Confl¡ctos de lntereses /
PersonálclavE de lá Gprenc¡a

Admin¡nrative

Se coordinara con el Com¡té

de Prob¡d¿d y Ét¡ca Publ¡ca

(cP€P)un¿ vez que elmismo
tea creado y jurament¿do.

MAE

COCOIN.SENAF

Comité de Prob¡dad y

Ét¡ce Publ¡ce (cPEP)

2613/2025

Remitir Copie delActe de
juramentación del comité
de Prob¡dad y Ética Públ¡c¡
(CPEP) de la sENAF

Copia delDoormento de

creac¡ón del Comité de

Prob¡dad y Etica Pública
(cPEP)

creación y Jur¿mentación del
Com¡té de Probidad y Élica

Pública (cPEP)

MAE

COCOIN -SENAF

comité de Prob¡dad y

Étic¿ Publ¡c¿ (cPEP)

414/2025

31

Ev¡denc¡ar el o.¡mpl¡miento

delComité de Probided y

Éticá Púbtici

PIan de Trebajo delComlté de
Probidad y Ética Públ¡ca

aprobado por el Tribt¡nal
Super¡or de Cuent¿s (TSC).

Creac¡ón y lurament¡c¡ón del
comité de Probadad y Et¡ca

Públ¡ca {cPEP)

MAE

COCOIN,SENAF

Comité de Probided y

Ética Publica (cPEP)

1/412O2S

crear, diseñar y d€sarroller
elapartado en l¿ pá8¡na

Web para el Comité de
Probidad y Ét¡(á Pública
(cPEP)

creación, d¡seño, desaÍollo y

ectualhac¡ón de un apart¿do

en la pág¡n¿ Web par¿ el

Comité de Probidad y Ética

Püblica (CPEP)

Rem¡saón de Memorando al

Depártamento de lnformática
la lolicitud dé Creac¡ón,

d¡seño, desarrollo y

actu¿lizac¡ón de un apanado
en l¿ págine Web para el

Comité de Probidad y Étic¿

Públ¡ca (cPEP)

COCOIN,SENAF

D€panamento de

lnformát¡ca

41412025

21

30
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41

Elaborar el Plan de

continSenc¡as y

recuperac¡ón de d6¿stres.

Plan de contingencias y

recuperac¡ón de desástf es.

Rem¡sión de Memorando a la

cereñcie Adm¡nilrat¡va para

que el¿bore elPla¡ de

cont¡ngenc¡as y recuperación

de desastres.

MAE

cocolN -sEI{AF

Gerenc¡¿ Adm¡ñi'trativa

21/OS2O23

42

Elaborar la Matriz para la

Evaluación Anál¡s¡s y

Respueste a los Riesgos

Anexo 27:

Matri¡ pará la Eváluación

Anál¡sis y Respuesta a los

Riesgos

Las Direcciones, lefatur¿s y

Unidad€s real¡zaran la

Evaluación, Análisis y

Respuesta a los Rie5gos

MAE

cocotN -5Et{AF

Todas las áreas de l¿

SENAF

121612025

43
Elaborar el Mapa

consol¡dado de r¡esgos

Anero 301

Mapa consolidedo de riesgos

MAE

cocot -5ENAr

Todas las áreas de la

SENAF

721612025

44

Elaborar elAda de
comun¡c¡c¡ón de los

re6r¡ltados de la
Autoev¿lu¿c¡ón del
Controllnterno

Anero 55:

Acta de comunicación de los

resuttados de l¿
Autoevaluación del

Controllnterno

EICOCOIN .on base en los

resukados de la

autoeváluac¡ón del control
lnterno lnnituc¡onal (AECll),

comp¡etár¿ elActa de

comun¡cación de lo§

resuhados de la

Autoevalu¿c¡ón del
Controllñl€mo

MAE

COCOIN -SENAF
24l612O2s

45

Elaborar el ¡nforme de

Auloe!¿luac¡ón del Control

lnterno lnstitr¡c¡onal

A¡rcro 55i
lnforme de Autoevaluaclón

delcontro¡ lnterno
lnnitucion¿l

EICOCOIN con base eo lot
16úhádos de la AECll,

l¡torme de Autoevaluacaóñ

delControllnterno
ln5titucion¿l

MAE

cocor -SENAF
14/6l2O2S

46

Elaborar Nota de envio del
informe de

Autoevalu¿ción del Contro¡

lnlerno lnstitucional para

rem¡sión a la MAE

Añexo 59:

Nota de env¡o del ¡nforme de

Autoevaluac¡ón del Cootrol

lnterno lnstitucionel

EICOCOIN co¡ base en los

resuhados de la AEctl,

redact¿ra la Nota de env¡o del
¡nforme de

autoevalu¿c¡ón del cortrol
lnterno lnslituc¡onal

MAE

cocotN,5ENAf
24161702s

las Darecciones, Jefaturas y

Unidade, elaboraran el Mapa

consolidado de r¡68os
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52

flabor¿r el lnforme
Semestra¡ de actividades
reali¿ad¿s del
q¡mplim¡eflto del Plán

Anual defrebájo 2025.

lnforme Semestral de

act¡videdes realizadás

del cumplim¡€nto del Pt¿n

Anualde Trabejo 2025.

conforme ¿l cumplimiento d€

los producto! presentados

por eICOCOIN a la ONADICI

durante el pr¡mer semelre
del presenle año, se el¿bor¡re

ellnfomÉ Seme6tr¿l de
actividades real¡zadas del

cumpl¡miento del P¡an Anual
de Trábajo 2025.

MAE

cocof'l,5ENAF

53

Elabor¿r el lnforme
semeslral de Monitoreo y
Ev¿lu¿c¡ón al

Cump¡im¡ento alel

PACC (l) (¡nclu¡rtodas las

mod¿¡ida¿e5 decompr¡)

lnforme semetral de

Monitoreo y Evaluación al

Cumplimiento del
PAcc (l) (incluir todas lás

mod¿l¡dades de compra)

De acuerdo a solicitud
remitida por parte del

COCOIN al Depanamento de

Compras, los mismos

elaboraran eilnforme
semestral de Monitoreo y

Evalu¿c¡ón al Cumplim¡ento
del PACC (l) (¡ncluir tod¿s las

modalidades de compra)

MAE

COCOIN,SENAF

D¡rección de

Planeam¡ento y

Evaluación de la
Gest¡ón

S4

8riñdar ¿compañamieñto

en la realización de le

Vlslta de Merors Contlnua
ll real¡¿ad¿ por l¿ oNADlCl

V¡slt! de M.ror. Comlnua ll:
Componente 1@ Eñtorno de

control

Conlorme ¿ los l¡ne¿rD¡entos

recibo§ de depane de lá

ONADICI l-a Dirección de

Planeam¡ento y Evalu¿ción de
la Gelión (DPEG) atenderá la

visitá delAñelista de oNADlct
para la real¡¿ac¡óñ d€ la V¡sit¿

de Mejor¿ Cont¡nu¿ ll
referente ¿ lá Pl¿nif¡c¿ción en

ioda la organiz¿c¡ón

MAE

COCOIN.SENAF

DPEG

Ol'lADlCl

30/712025

,ol7l707s

261812025



55

tlabor¿r el lnform€ de

ct|mplimiento de l¿ Gui¿

de Controltntprno de

&lenas Prácticas pár¿ el

Fomento, Desarrollo e

¡tc¡usión de Person¿s con

Dascapac¡d¿d en el Sector

hib¡¡co de acuerdo ¿ los

l¡neám¡eñtos y

requ€rim¡€ntos mlnimos
e§t¿blecidos por l¿
oNADtCt.

lnforme de o.¡mplimiento de

la Gu¡a de Control lnterno de

Buenas Práct¡c¿s para el

Fomento, Desarrollo e
inclusión de Personas con

Discapac¡dad en elSector
público

Conforme e los ¡¡ne¿m¡entog

recibos de la ONADICI sé

el¿borara ellnforme de

ojmplim¡ento de l¿ Gul¿ de

Control lnterno de Euenas

Práct¡cás para el Fomento,

D6errollo e ¡nclusión de
Personas con D¡scap¿c¡dad en

elséctor
Público

MAE

cocotN -5tNAI
subgerencie de

Reqlfsos

Humanos

2918/2025

56

Completár el formato para

l¿ Determ¡nac¡ón,

recaudación y or5tod¡a de

lo5 ingresos

A¡exo 38:

Determinación, recaudac¡ón y

culodia de los ingre6os

R€m¡sión de sol¡citud a la

Gerenc¡a Adm¡n¡stret¡va p¿ra

la Determinación, recaud¿ción
y orstodia de los iñgresos

MAE

cocotr{,SENAF
Gerenc¡a Adm¡nistratlvá

121912025

s7

Elaborar los lnformes de
actividades reel¡zadas

rélacionádas coñ el

cuidado delambiente

lnformes de ¿ctividades

realizadas relacaonadas con el
qridado del¿mbiente

conforme á los lineamientos

rec¡bos de la Ol{ADlCl 5e

elaborará el lnforme de

c(rmpl¡miento de la Gu¡a de

Control lnterno de Suenas

Prácticas para el Fomento,

Des¿rrollo e inclusión de

Personas con D¡scepácidad en

elSedor
Público

MAT

COCOIN -SENAF

Gereocia Adm¡nistrativa
Subgerencia de

Rect¡tsos

Humanos

ONADICI

3Ol9/2025

58

Elaborar el lnforme de
seguimiehto del plan de
acción 2024 sobre lá
confatación f¡si.á de la

o(ifenc¡a y

funcionamiento del ¿rch¡vo
irstÍtuc¡onal.

lnforme de se8u¡miento del
plan de acción 2024 sobre la

constat¿ción f¡sica de la

ex¡stencia y fu ncionam¡ento
del archivo inst¡tuc¡on¿|.

conforme a solicitud rem¡tid¿

las áreas responsableg

elaboraran el lnforme de

segu¡m¡ento del plen de

acc¡ón 2024 sobre la

conlat¿ción fisic¡ de lá
exalencia y funcionam¡ento

del ¿rchivo institucional.

MAE

COCOIN.SENAF

Secretaria General

Gerencia Adm¡¡ istretiva
Arch¡vo Generel

2211O/2O24
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