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CAPACITACION Y LINEAMIENTOS PARA L~
EL CUMPLIMIENTO DE LA MARCI

29 de Abril, 2025-El Comité de Control Interno
(COCOIN) de la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia (SENAF), en coordinacion con el enlace de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), lleué a cabo una reunién de
capacitacion dirigida al personal de la institucion.

La jornada tuvo como objetivo preparar a los
equipos de trabajo para el cumplimiento oportuno y
eficaz de los productos y metas establecidos para el
afo 2025, fortaleciendo la gestién institucional y la
transparencia en los procesos.

TALLER DE CAPACITACION SOBRE
SOCIALIZACION DEL COMPONENTE DE
SUPERVISION DEL AECII-SENAF 2025

22 de mayo, 2025- El equipo del COCOIN desarrollé
un Taller de Capacitacion sobre la Socializacion del
Componente de Superuisién para la realizacion de la
Autoevaluacion del Control Interno Institucional
(AECII) - SENAF 2025.

El objetivo principal fue dar a conocer al personal
los lineamientos técnicos necesarios para el
adecuado llenado del Cuestionario del AECII,
contribuyendo asi al cumplimiento del Plan Anual
MARCI 2025 y al Plan de Trabajo del COCOIN -
SENAF. La jornada permiti¢ aclarar dudas e impulsar
una cultura de mejora continua en la gestion
institucional.
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JORNADA DE TRABAJO PARA
COMPLETAR EL CUESTIONARIO DEL AECII
2025

30 de mayo, 2025- Durante una jornada de trabajo
liderada por el equipo del COCOIN y con la
participaciéon del personal de las distintas
direcciones, subdirecciones y departamentos, se o
completd el Cuestionario de la AECII, como parte del g
proceso de seguimiento a los compromisos
establecidos en el Plan Anual MARCI 2025.

Esta accién fortalece el diagnéstico institucional y
permite identificar areas de mejora en la gestion
publica.

CAPACITACION SOBRE GESTION DE
RIESGOS EN EL MARCO DEL MARCI 2025

2 de junio, 2025- Se desarrollé una capacitacion de
fortalecimiento sobre Gestion de Riesgos, dirigida al
personal técnico y administrativo de la SENAF. %

Esta jornada tuvo como proposito brindar
herramientas y conocimientos esenciales para
identificar, analizar y gestionar los riesgos
institucionales, como parte del cumplimiento del
Plan Anual para la Implementacién del MARCI 2025.

La actividad refuerza el compromiso institucional
con una administracion publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.
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